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Introducao

Uma das principais dificuldades de quem esta comeg¢ando ou ja
tentou criar logotipos esta dimensionada a falta de criatividade,
falta de inspiragao e falta de conhecimentos técnicos para a
construgao do logotipo.

Algumas pessoas acham que nao conseguem avang¢ar por nao
saberem desenhar, porque é preciso ser formado em Design, €
preciso ter uma mesa digitalizadora, dentre tantas outras creng¢as
limitantes.

Poréem, eu te digo que nao sei desenhar, e, mesmo sem saber
desenhar, sem ter uma mesa digitalizadora e sem ter gradua¢ao
especifica em Design, eu nao so consigo criar logotipos consisten-
tes, como ja ganhei concurso de criacao de marcas visuais, bem
como recebi recentemente um prémio internacional em um dos
maiores eventos de designers do mundo, através de um projeto de
uma marca visual que desenvolvi. Sem contar a satisfacao de ter
os projetos que faco sendo elogiados nao sé pelos meus clientes,
mas por diversas pessoas.

Hoje eu nem consigo imaginar que um dia quase desisti de criar
logotipos porque eu me achava incapaz. Porque eu ficava justamen-
te preso a essas crencas limitantes. E nao entendia que criar logo-
tipos € um processo, e nao apenas uma agao. Quando eu descobri
que criar logotipos € um processo, quando comecei a estudar e
sistematizar algumas etapas e algumas a¢oes que eu precisava
desenvolver, o jogo virou.

Esse conteudo nao pode ser comercializado, publicado, comparitthado ou distribuido gratuitamente.
Ele é exclusivo para estudo e uso pessoal.

Entender essas etapas, entender que criar logotipos € um processo
estratégico, me fez perceber como caminhar no projeto de ideali-
zagao do logotipo. Mas outro grande calo que eu tinha era a dimen-
sao técnica de como construir. Pois além do processo criativo e
estratégico de gerar as ideias do que a gente quer criar e represen-
tar através do logotipo e de outros elementos da identidade visual,
nos precisamos dominar algumas técnicas de construcao, para
poder tirar a ideia do papel, e construir através do uso de um pro-
grama.

Acontece que o pouco do conteudo que se tem espalhado e perdido
pela internet e que aborda a construgao de simbolos e logotipos,
considera apenas as pessoas que ja sabem desenhar, e torna um
processo quase sempre distante da realidade de muitas pessoas. E,
mesmo quem sabe desenhar, acaba tendo dificuldades, pois o
conhecimento € muito superficial.

Assim, praticamente nao existem conteudos sobre a utilizacao de
grids para a criacao de logotipos, e 0 pouco que existe realmente
€ bem limitado em termos de aprendizagem e possibilidades de
avancar criativamente.

com isso, eu mesmo adaptei muito do que aprendi para a minha
realidade, e criei o meu proprio método de construcao de logoti-
pos e marcas visuais, que, na dimensao da construcao, € feito atra-
vés do que chamo de Grid de Composicao, que € um grid composi-
tivo e que pode ser utilizado tanto por quem nao sabe desenhar
como por quem sabe.
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Porém, apesar da dimensao tecnica de construcao ser
importante, também ¢é preciso considerar a dimensao
estrategica.

Estratégica Técnica

Esse conteudo nao pode ser comercializado, publicado, comparitlhado ou distribuido gratuitamente.
Ele é exclusivo para estudo e uso pessoal.
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( Estratégica )

A gente vai falar sobre isso mais a frente, mas, em sintese, na dimensao estratégica, a
gente pensa a marca visual de uma maneira mais ampla. Pensa em como tornar a marca
visual representativa tendo em vista: a esséncia da empresa, a personalidade que quere-
mos representar e como desejamos que a marca seja percebida pelo seu publico. E para
isso fazemos uma bom briefing, uma boa pesquisa e um estudo/definicao de conceito de
transposicao simbolica.

Técnica

Ja na dimensao técnica entra em cena a construcao propriamente dita, e que envolve co-
nhecimentos do design grafico relativos a simetria, propor¢ao, padronizacao, semioti-
ca, grids, cores, tipografia, entre outros. Acontece que essas dimensoes estao interliga-
das, e existe um dialogo necessario para que se consiga transpor visualmente tudo aquilo
que se pensou em representar através do logotipo e dos demais elementos da identidade
visual.

Esse conteudo nao pode ser comercializado, publicado, comparitlhado ou distribuido gratuitamente. ( VIANA PATRICIO )
Ele é exclusivo para estudo e uso pessoal.




Ccom isso, depois de estudar, praticar, pes-
quisar e validar todo esse processo em
etapas eu sistematizei um meétodo que
chamo LGC *‘Logo Grid e Conceito”, que
parte, desde o processo de idealizacao es-
tratégica, através da pesquisa que favorece
um campo propicio a inspiracao € a criativi-
dade, até a parte mais técnica de construcao
de logotipos através do Grid de composicao
que, certamente, € um dos grandes diferen-
ciais desse metodo. Pois permite mesmo a
gquem nao sabe desenhar, criar logotipos si-
metricos e proporcionais.

Esse conteudo nao pode ser comercializado, publicado, comparitlhado ou distribuido gratuitamente.

Ele é exclusivo para estudo e uso pessoal.
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oportunidades de Mercado

Se ja existem inumeras pessoas que se qualificam como desig-
ners, sera que ainda existe mercado de trabalho para quem sabe
criar logotipos?

A boa noticia € que sim, existe um mercado bem amplo e, na
verdade, bem aquecido para quem sabe criar logotipos represen-
tativos.

E isso acontece, porque nos ultimos 5 anos, a sociedade deu uma
guinada em termos de utilizagao da internet e das redes sociais.
Com isso, existe uma maior presenca online tanto de empresas
como de profissionais, que estao buscando apresentar seus servi-
¢os e seus produtos. E essas empresas, € esses profissionais
acabam precisando de um logotipo e de uma identidade para
representar visualmente a sua marca.

SO que muitas dessas pessoas acabaram pedindo para o sobrinho
ou graficas rapidas criarem seus logotipos, e nao tem nada de
errado nisso, ta; eu mesmo, um dia, ja fui o famoso “sobrinho”. S6
que, muitas das vezes, os logotipos criados foram feitos mais rapi-
dos que um bolo de microondas e, por nao terem sido criados
mediante um processo, quase sempre esses logotipos nao sao
capazes de comportar a dimensdo estratégica e representati-
va da marca, da pessoa ou da empresa.

SO que, cada vez mais, tanto as empresas, como as pessoas tém
percebido a importancia de melhorar sua identidade visual online.
Tanto € que existe uma procura muito grande nos buscadores por

Esse conteudo nao pode ser comercializado, publicado, comparitthado ou distribuido gratuitamente.
Ele é exclusivo para estudo e uso pessoal.

termos como “design de logotipos”, “logotipos”, e palavras-chaves
similares.

Ccom isso, surgem diversas oportunidades e existe mesmo um gap
muito grande, justamente pela falta de profissionais qualificados.

Dai, que quem sabe hoje o processo de criagao de logotipos e
marcas visuais estratégicas e representativas acaba tendo uma
grande vantagem, e, de fato, se destaca perante a sua concorrén-
Cia. Eu falei pessoas € empresas, mas também temos necessida-
des de criacao de logotipos para produtos e eventos, que sao
lancados, e acontecem quase que periodicamente.
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conceitos Basicos

O Logotipo geralmente é o elemento visual central de represen-
tacao de uma marca. Digo de maneira geral, pois existem marcas
visuais que possuem outros elementos mais representativos.

Geralmente o Logotipo € formado por um simbolo mais um nome,
Ou apenas 0 nome. Porém, existem empresas que sao mais repre-
sentadas pelo simbolo. Ex: no caso da Apple, vocé se lembra dela
pelo simbolo da mag¢a e nao ha a exploragao do nome “Apple” nas
aplicagoes nos pontos de contato.

Ha quem definia que para ser “logotipo” precisaria do recurso
tipografico. Mas, de maneira geral, também nao ha um consenso
sobre isso. Na medida em que existem conceitos mais amplos que
apontam que o logotipo € o elemento grafico utilizado para a
identificacao e diferenciagao visual de uma marca.

Ja o uso do termo Logomarca pelos profissionais do design € con-
siderado errado, porque acaba sendo um neologismo, sendo uma
palavra criada na lingua portuguesa que, as vezes, acaba sendo
imprecisa em seu uso, por criar uma associa¢ao ao nome “marca”,
que possui um sentido muito mais amplo que a dimensao visual
representativa do logotipo.

Esse conteudo nao pode ser comercializado, publicado, comparitthado ou distribuido gratuitamente.
Ele é exclusivo para estudo e uso pessoal
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conceitos Basicos

( Marca )

Talvez o conceito mais amplo seja o do termo “Marca”, pois nao
esta relacionado apenas a dimensao visual. A marca € a represen-
tacdo da empresa em todos os seus niveis. E a identificacao feita
através do nome. Ex: “Coca-Cola”. A marca também é o logotipo e
demais elementos da identidade visual. SO que nao para por ai.
A marca também ¢é toda a experiéncia que a empresa proporcio-
na. A marca € tida nao s6 no que € a empresa por si e para si, mas
para os seus clientes. A marca € a esséncia da empresa, mas
também € como ela é percebida. A marca € construida e gerida
em um processo sempre inconcluso. A marca € o maior ativo de
uma empresa. E, na verdade, existe uma conceito tao amplo que
em um paragrafo ficaria até dificil traduzir, mas, em sintese, a
marca € a representacao da empresa em todas as suas dimensoes
e possui atributos tangiveis e intangiveis.

( Marca Visual )

Marca visual, ou Marca grafica € o termo que pode ser utilizado
para fazer referéncia a dimensao da representacao visual da
marca. Assim, tudo aquilo que visualmente represente a marca
pode ser considerado parte da marca visual. E um termo que se
aproxima do termo identidade visual, porém €& mais abrangente
pois tras a dimensao do visual para além dos elemetos de repre-
sentacao da identidade, dimensionando-os também a uma com-
preensado visual estratégica da marca.

Esse conteudo nao pode ser comercializado, publicado, comparitthado ou distribuido gratuitamente.
Ele é exclusivo para estudo e uso pessoal.

( Identidade Visual >

Segundo a ADG - Associagao dos Designers Graficos, a Identidade
Visual é o conjunto sistematizado de elementos graficos que iden-
tificam visualmente uma empresa, uma instituicao, um produto,
ou um evento, personalizando-os, tais como um logotipo, um sim-
bolo grafico, uma tipografia, um conjunto de cores.

( Sistema de Identidade Visual >

O Sistema de Identidade Visual, em sintese, € a Identidade Visual
aplicada. Ou seja, € quando temos a identidade visual represen-
tada atraves de possiveis aplicacoes, que podem ser ja visualiza-
das nos provaveis pontos de contato. Geralmente, quando monta-
mos uma apresentag¢ao inicial de um projeto, comegcamos a
montar o sistema de Identidade Visual. Geralmente, em um
Manual da Marca, conseguimos ver parte do sistema de identidade
visual. Mas nao € a mesma coisa, o sistema de identidade visual
nao se resume ao manual da marca, nem o oposto. Talvez em um
portfolio bem feito, seja mais facil perceber o sistema de Identi-
dade Visual.
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Exemplo Identidade Visual Designcomvc

VARIAGOES DE USO DO SIMBOLO
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Exemplo Identidade Visual Designcomvc

VARIAGOES DE USO DO LOGOTIPO - VERTICAL/HORIZONTAL/CORES

Designcomvc

Esse conteudo nao pode ser comercializado, publicado, comparitlhado ou distribuido gratuitamente.
Ele é exclusivo para estudo e uso pessoal.
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Exemplo Identidade Visual Designcomvc

PATTERNS / PADROES DE REPETICAO
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Esse conteudo nao pode ser comercializado, publicado, comparitlhado ou distribuido gratuitamente.
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Exemplo Identidade Visual Designcomvc

APRESENTAGAOQ EM MOCKUPS

Esse conteudo nao pode ser comercializado, publicado, comparitlhado ou distribuido gratuitamente. ( VIANA PATRICIO )
Ele é exclusivo para estudo e uso pessoal.




Briefing

Estudo e Definicao
de Conceito

SINTESE
DAS ETAPAS bt

Exploracao e

Desenvolvimento
do logotipo

Apresentacao
do projeto

Esse conteudo nao pode ser comercializado, publicado, comparitlhado ou distribuido gratuitamente.
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Dimensao Estrategica

Antes de comecar a pensar em criar um logotipo e querer sair abrindo um programa ou
pegando o papel para tentar rascunhar algumas ideias, € preciso entender que criar lo-
gotipos ndo € uma mera ac¢do isolada, é um processo. E preciso entender que o logo-
tipo nao € um mero elemento visual. O logotipo € um dos elementos visuais mais im-
portantes da representacao de uma marca, e, por isso, quando estamos criando um
projeto de logotipo e demais elementos de uma identidade visual, temos que pensar o
que precisamos representar daquela marca visual que estamos criando. E esse pensar
deve ser bem estratéegico e estar dimensionado a:

Esséncia da Empresa Como deseja ser Percebida
Quem € seu Publico Quem sao seus concorrentes

Esse conteudo nao pode ser comercializado, publicado, comparitlhado ou distribuido gratuitamente. C VIANA PATRICIO )
Ele € exclusivo para estudo e uso pessoal.




Dimensao Estrategica

Assim, para criar um logotipo € preciso
entender a *marca” em toda a sua com-
plexidade, pois esse € o grande diferen-
cial de quem sabe criar marcas visuais
representativas. E entender que por tras
do elemento visual € necessario um sen-
tido. E por isso, € necessario trilhar
alguns passos que possam favorecer essa
“geracao de sentido” do logotipo ou da
marca visual, se quisermos pensar o pro-
jeto como um todo.

Acontece que muitas pessoas nao tém
essa hocao de que criar logotipos € um
processo. E por nao terem essa nocao,
acabam mesmo desistindo apos uma
série de tentativas mal sucedidas que
foram tomadas na falta de um proces-
SO, e sem serem seguidas algumas
etapas importantes.

Esse conteudo nao pode ser comercializado, publicado, comparitlhado ou distribuido gratuitamente. ( VIANA PATRICIO )
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Briefing

A primeira das etapas € o Briefing, € ela que vai nos fornecer
elementos que vao nos ajudar a criar toda a dimensdo estratégi-
ca de desenvolvimento da marca visual. E através do Briefing que
vamos entender a esséncia da empresa, e vamos comegar a nos
alinhar com os propositos do projeto de que vamos criar, pois €
onde encontraremos informagdes que vao alimentar a gera¢dao
de sentido e formulacdao de um conceito que eu vou falar mais
na frente.

O Briefing € onde vamos, conjuntamente ao cliente, reunir infor-
macoes essenciais que vao dar a base de onde devemos guiar o
nosso projeto. Existem varias formas de fazer um briefing, mas
as mais conhecidas e utilizadas sao:

Questionario Entrevista/Reuniao/Call

E, na verdade, a gente pode se utilizar de varios instrumentos con-
juntamente. Vai depender mesmo de cada caso e cada situagao.

Quando a gente dispoe dos elementos do briefing, quando a gente
reune as informacoes, o proximo passo € estudar esses elemen-
tos, € analisar e pesquisar sobre toda a riqueza do conteudo que
esta contido no briefing. E um processo meio que de interpretacao
que caminha da analise para a sintese das informacoes.

Esse conteudo nao pode ser comercializado, publicado, comparitlhado ou distribuido gratuitamente.
Ele € exclusivo para estudo e uso pessoal

E € a partir disso que a gente comega a montar a alma do proces-
so de criagao de logotipos. Pois € a partir dos elementos do brie-
fing que a gente vai formular o que chamo de “conceito da
representacdo simbolica”. Apesar do nome soar meio estranho, é
um processo simples, mas que existem alguns macetes e dicas
mais detalhados sobre esse processo e como fazé-lo.

Estudo e Definicao de Conceito

Sabe aquela falta de inspiracdo, falta de ideias de por onde
comecar, e como representar? Pois €. E nessa fase que vocé
comeca a pesquisar e entender por onde vocé podera caminhar na
representacao da marca visual.

Essa € uma fase que exige uma visao panoramica do todo das
informagoes. Por isso, eu gosto de utilizar mapas mentais. E,
atualmente, prefiro usar mapas mentais multiplos em uma visdo
unica, pois me permite progredir na evolu¢ao do projeto de ma-
neira mais facil. Para isso, hoje uso um aplicativo online chamado
“miro.com”. Mas vocé pode fazer isso até mesmo em folhas de
papel, post-it, ou como vocé achar melhor se organizar. O impor-
tante é vocé ter uma organizacao que te permita visualizar as
informagdes de maneira facil e que te ajude a progredir na sua
pesquisa e na geracao de ideias.

( VIANA PATRICIO )




Estudo e Definicao de Conceito

O primeiro passo para progredir nessa etapa € analisar e sintetizar
as informagodes do Briefing. Pois é a partir dessas informagodes que
faremos nossa pesquisa. Entao vocé realmente estuda o briefing, e
busca entender a marca do seu cliente. Para isso € importante
voceé fazer um bom briefing, e € essencial ter instrumentos que te
ajudem a colher bem as informagoes. Ha pessoas que criticam o
questionario, enquanto vao existir outras que nao acham necessa-
rio uma reuniao ou call com o cliente. Pois eu me aproveito do
beneficio dos *dois mundos”.

Eu faco um questionario com perguntas bem estratégicas, que
realmente me ajudem a entender a marca do meu cliente, e pe¢o
para que ele responda. Apos receber o questionario, eu estudo as
respostas, e ja vejo o que eu acho que precisa ser melhor compre-
endido. Dai, marco uma call através de video e vou buscar enten-
der melhor o projeto.

0s dois instrumentos possuem lados positivos e bem distintos. O
questionario me ajuda a ter respostas mais racionais, mais bem
pensadas, pois permite que o meu cliente pense a sua marca com
calma, permite ele pensar e repensar, apagar, voltar, reescrever. A
escrita € um processo incrivel, que permite elevar o nivel de racio-
cinio, precisdo e, sobretudo, reflexdo. E na escrita que temos o
poder de refletir em um nivel mais elevado que o nivel da fala.
Porém, na entrevista, em uma video chamada, conseguimos
coletar informacodes a nivel mais perceptivo, sensitivo e emocional
que brota na espontaneidade do uso das palavras € na comunica-
¢ao visual. Entao, se vocé quer uma dica para ter um bom briefing,
beba das duas fontes.

Esse contetdo nao pode ser comercializado, publicado, comparitlthado ou distribuido gratuitamente.
Ele € exclusivo para estudo e uso pessoal.

Mas voltando ao estudo e definicao de conceito, apds vocé analisar
e sintetizar essas informacoes, vocé pode anota-las de maneira
resumida em um mapa mental.

Nome
Significado

Missdo/Valores

3 - palavras

Ccomo deve ser percebida

O que obrigatoriamente
deve conter?

O que ndo deve conter
Publico-Alvo

Cores de preferéncia
Estilo

Diferenciais

Cconcorréncia

( VIANA PATRICIO )




Estudo e Definicao de Conceito

O mapa exemplificado nesse book nao esta preenchido, mas a
ideia € vocé colocar ao lado as informagdes do projeto. Outra
coisa que eu faco € marcar com uma cor diferente as palavras-
-chave. Isso me ajuda a ter uma visao mais facil de palavras
importantes no projeto.

A partir disso, eu realmente comeco a fazer um processo de pes-
quisa que chamo de pesquisa cultural/tematica. E ai, realmente,
existem varios passos que nesse book eu nao consigo detalhar,
mas que estarao disponiveis no meu Curso: “Logo, Grid e Concei-
to”. E que sao fundamentais para vocé chegar nas ideias mais
representativas para a marca que vocé esta criando. Mas, em
sintese, a gente progride da pesquisa conceitual, para uma pes-
quisa imagética e faz um estudo iconico, simbolico e de significa-
dos de elementos da cultura e/ou do mundo natural.

Muitos se preocupam muito com apenas a parte técnica de cons-
trucao, e, com isso, acabam perdendo na criagao de uma marca
que seja representativa. A etapa do estudo e definicao de concei-
to, conjuntamente a etapa do Briefing sao as fases primordiais
para que vocé consiga avangar no sentido daquilo que vocé vai
criar. De nada adiantara vocé entender quais sao todos os elemen-
tos de uma identidade visual, se vocé nao sabe pensar estrategi-
camente o processo de criacao de “sentido da marca visual”. De
nada valera vocé dominar diversas técnicas de grid, e composicao,
se vocé nao estiver com um conceito da representacao simbolica
bem definido.

Esse conteudo nao pode ser comercializado, publicado, comparitlhado ou distribuido gratuitamente.
Ele € exclusivo para estudo e uso pessoal.

% Designcomvc

Por isso, essa etapa € uma das mais importantes para que vocé
gere ideias, para que vocé formule o que vocé quer representar e
como quer representar atraves do logotipo e demais elementos da
identidade visual.
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Abstracao Geometrica

Para essa aula, eu vou comegar te provando, através do exemplo
de grandes marcas, que, de fato, vocé nao precisa saber desenhar
e porque nao precisa disso para criar um logotipo.

Como vocés podem ver na imagem ao lado eu selecionei alguns
exemplos para mostrar que as grandes marcas possuem uma
caracteristica em comum, que é a utilizacao de simbolos mais
conceituais, mais simples em sua estrutura de forma e que, em
sua grande parte, nao sao ilustra¢oes, ou seja, nao sao desenhos.

Dentro do método que me utilizo e dentro das etapas de esbo¢o
e, mais na frente, do desenvolvimento do logotipo, eu faco o que
chamo de abstracdo geométrica. Essa abstracao é algo bem
simples, na verdade € onde eu busco criar e recriar os simbolos a
partir de um principio basico de decomposi¢do da forma. Eu
observo o que eu criei, mesmo que tenha sido um desenho bem
rudimentar, e tento decompor em formas basicas, como em circu-
los, quadrados, retangulos, triangulos e retas. E 1sso me ajuda a
entender por onde eu preciso caminhar na hora de criar meu grid
de composicdo.

Agora, voltando ao exemplo das grandes marcas, observa como
essas marcas sao compostas visualmente. Elas também possuem
a estrutura na base de formas geomeétricas simples. E € a partir
desse principio que eu criei o método de construcao de simbolos
tendo em vista a estrutura dos grids de composigao.

Esse conteudo nao pode ser comercializado, publicado, comparitlhado ou distribuido gratuitamente.
Ele é exclusivo para estudo e uso pessoal.
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Exploracao/Esboco

Mas, antes da fase do grid, eu comeco a fase de explorag¢ao e
esbo¢o. Apos eu ter criado o conceito do simbolo nas etapas
anteriores e ter elegido a ideia do que eu queria criar a nivel de
representacao, nessa fase de esbog¢o e exploragao eu fago alguns
testes, eu comego a explorar elementos de icones e imagens que
elegi durante o estudo cultural e tento criar uma forma simbolica
que comporte nao so a parte iconica, mas que remeta ao que eu
quero representar de maneira geral para aquela marca.

Observa na imagem ao lado esse exemplo do simbolo do logotipo
do Nirvana que eu criei. Eu queria uma marca visual que fosse
capaz de representar o equilibrio, a harmonia, a meditagao, e
outros atributos de percep¢cdo e de personalidade da marca
visual que eu elegi durante o processo. E como foi que eu fiz?

A partir de elementos visuais que eu acabei reconhecendo no
estudo cultural, eu pude criar esse simbolo bem rudimentar a
nivel de desenho. Mas eu fiz isso e sempre fago sem nenhum medo,
porque eu sei que eu consigo criar perfeitamente essa imagem
através do uso de grids de composi¢ao.

Entao vocés podem ver que eu realmente nao me preocupo que
nao sei desenhar. O que eu fago é construir a ideia, gerar a ideia e
trazer o conceito simbolico do que eu quero representar visual-
mente da marca que estou criando.
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Grid de Composicao

E falando um pouco dos detalhes desse processo, percebe nesses
outros exemplos abaixo que, primeiro, fazemos o processo de abstra-
¢ao geometrica que falei pra vocés, e, depois, fazemos a defini¢cao de
medidas padronizadas para o simbolo. Com isso, comeg¢amos criando
formas e vamos avanc¢ando na identificacao das necessidades do grid.
Vé como é diferente do grid comum. No grid comum a gente cria o
grid, e, depois, tenta encaixar as coisas no grid. Aqui, nao. Aqui o grid
e compositivo justamente porque ele toma a forma mediante o que é
preciso para compor e recriar o simbolo.

[
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Essa nomenclatura grid de composi¢do eu mesmo denominei
para esse grid de composi¢dao processual que vocé podera ver o
exemplo na proxima pagina. E um grid que vai sendo construido
mediante um processo que difere do convencional. No grid con-
vencional para simbolos, vocé tem um esbog¢o pronto e faz o grid
por cima. Aqui € diferente mesmo. Vocé vai criando o grid confor-
me a necessidade da abstracao. O que muitos fazem no papel com
0 uso de esquadros, compasso e transformador, nos fazemos no
computador através de um método compositivo progressivo.

(veja na proxima pagina).
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Grid de Composicao
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Proximos Passos

ApoOs essa fase de criagao do simbolo, nos fazemos a escolha da
tipografia e depois criamos elementos que vao nos auxiliar no
todo da identidade visual. Quando a gente cria o logotipo, o ideal
€ ja comecgar a montar o sistema de identidade visual basico. Que
€ quando a gente ja faz a escolha das cores, e cria alguns
padroes e elementos de repetigdo... e depois acaba aplicando
tudo isso em mockups.

E claro que existem varios passos e detalhes em cada uma dessas
fases. Ainda tem a parte de preparagao dos arquivos pra grafica,
preparacao de arquivos que vamos enviar para o cliente. De fato,
existem alguns detalhes importantes. E até mesmo como fazer
uma boa defesa de projeto junto ao cliente.

Porque saber fazer uma boa defesa nao € sO apresentar o que
voce fez. Do tipo “olha™... “€ isso que eu criei”... “ta aqui pronto”.

E esperar que o cliente goste ou nao. Nao € bem assim que deve
ser. A apresentacao do projeto, de fato, ndo ¢ sé isso. E preciso
defender a sua ideia. E preciso explicar o conceito simbélico que
vocé elegeu, mostrar a organizagao de tudo e passar a ideia geral
do projeto. Nao consiste em apenas mostrar o logotipo. Se vocé
mostra so o logotipo, o cliente nao consegue ter a dimensao do
todo da marca visual que vocé criou.
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E claro que existem varios outros passos, muitos detalhes dentro
dessas sinteses que trouxemos nesse Ebook, que nao conseguiria-
mos reunir e compilar nesse curto espago. Por isso, te convido a
fazer parte da nossa turma do curso “Logo, Grid e Conceito”.
onde explicamos tudo isso e muito mais atraveés de varios exem-
plos e de maneira muito pratica, fazendo o passo a passo mesmo.
Sem contar toda a bagagem teorica, historica e conceitual que
trazemos na primeira parte do curso que vai verdadeiramente te
capacitar para entender o todo do processo de criagao de marcas
visuais e logotipos representativos.
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EXEMPLOS DE PROJETOS
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EXEMPLOS DE PROJETOS
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EXEMPLOS DE PROJETOS
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EXEMPLOS DE PROJETOS
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EXEMPLOS DE PROJETOS
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